Aannamebeleid Vrijwilligers KEK
(tekst 29-09-2025)

Het doel van dit aannamebeleid is om ervoor te zorgen dat vrijwilligers op een zorgvuldige en
verantwoorde wijze worden geselecteerd en ingezet. We willen bijdragen aan een veilige en prettige
sportomgeving voor iedereen.

Werving van vrijwilligers

Vrijwilligers worden geworven via mond-tot-mondreclame of de appgroep van de club. Ook kunnen
leden op eigen initiatief interesse kenbaar maken bij het bestuur; mondeling, via de app of een
mailtje naar kek.fietsclubdenhaag@gmail.com.

Bij actieve werving wordt duidelijk gemaakt wat de functie of rol inhoudt, wat de verwachtingen zijn
en hoeveel tijd er (ongeveer) mee gemoeid is.

Kennismaking

Met nieuwe vrijwilligers vindt altijd een kennismaking plaats. Dit gesprek wordt gevoerd door een
bestuurslid en is vooral bedoeld om de motivatie te bespreken, om interesses te matchen met de
taken en om de wederzijdse verwachtingen af te stemmen.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)
Vrijwilligers van KEK werken niet met minderjarigen of kwetsbare doelgroepen. Een VOG is daarom
niet van toepassing voor deze vrijwilligers.

Inwerken en begeleiding

Nieuwe vrijwilligers krijgen een korte introductie over de club en hun rol. Verder is er voor alle
vrijwilligers en commissies een aanspreekpunt vanuit het bestuur. Daarnaast is er uiteraard altijd de
mogelijkheid om vragen te stellen en feedback te geven.

Gedragscode
Alle vrijwilligers worden bij aanvang geinformeerd over de gedragscode van de club. Deze bevat o0.a.
regels over respectvol gedrag en veiligheid.

Evaluatie en voortgang
Vrijwilligers krijgen de kans om hun ervaringen te bespreken. Bij problemen of onduidelijkheden
vindt overleg plaats.

Beéindiging van het vrijwilligerswerk

Vrijwilligers kunnen op elk moment stoppen, bij voorkeur na overleg. Bij het niet naleven van de
gedragsregels kan het bestuur besluiten de samenwerking te beéindigen.

Intern gebruik
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